
• .' FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Yb 
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES 

ANTIOQUIA 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

COdigo Regional 5 
COdigo Centro 9504 
Fecha elaboracion 24 de Marzo de 2020 

version 
1.20 

ENERO 2020 
DATOS DEL CONTRATISTA 

Nombres y apellidos contratista: 
Correo electrOnico contratista: 

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES 
dairosantos@misena.edu.co  

C.0 9293897 IP/N° de contacto 8280375 

Regimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? NO Es Pensionado? NO 
Ha contratado 0 vinculado dos o más trabajadores 
asociados a su actividad para cumplir con el objeto de su 
contrato? 

NO InducciOn SST SI Presta Servicios Excluldos de 
IVA? 

si 

Banco al cual consignar: BANCOLOMBIA Tipo Cuenta AHORROS N Cuenta 506-563850-20 
Sus ingresos en eI 2019 fueron iguales 0 superiores a 
$47978000 NO 

Sus ingresos del 
supera los $124625000 

contrato suscrito con Ia Entidad en el 2020 
NO 

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO 
N° del contrato: CO1.PCCNTR.14040161 N Compromiso SllF 32220 I 

Valor Total del Contrato $ 36.006.539 N Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago 
Saldo Anterior del Contrato $ 36.006.539 1 Del 02/03/2020 Al 31/03/2020 $ 3.663.823 
Nuevo Saldo del Contrato $ 32.342.716 Comisiones $ 0 

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO 

Ingresos por honorarios $ 3.663.823 Tarifa de Retenciôn en a Fuente ART 383 0% 
Ingresos por comisiones $ 0 RetenciOn en Ia Fuente del periodo $ 0 

Ingresos de Otros Meses cobrados en el mes $ 0 
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.663.823 Menos, Retefuente Otros lngresos $0 

BASE PARA RETENCIOWLA FUENTE $ 2.434.592 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $ 0 

LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR 
N Planilla PILA, 0, N RadicaciOn pago SS FEBRERO 4327737821 Valor Base retenciôn en Ia fuente 2.434.592 TARIFA 

APORTES DEL MES 

OBJETO DE COBRO 

APORTES DEL MES 

ANTERIOR 

Ingreso Base de Cotizacton IBC MARZO $ 1.465.529 $ 877.803 

Menos RetenciOn 
Menos 

RetenciOn Estampilla 

Otras 

Otras 

Otras 
Otras 
Otras 

Descuentos de Libranza 
Descuentos do embargo 

VALOR A PAGAR 

VA (Si Os RESPONSABLE) 
Valor base VA 

err Ia Fuente 
RetenciOn VA 

P.J.l.0 

Retenciones 

Retonclones 

Retenciones 
Retenciones 
Retenciones 

(Si tiene) 
(Si tiene) 

0 
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 183.200 $0 0 19% 
Aporte obligatorio a seguridad social PensiOn $ 234.500 $ 0 0 0% 
Aporte obligatorio a Fondo do solidaridad Pensional $0 $0 0 15% 
ARL I $ 7.700 $0 14.655 0.400% 
Aportes voluntarios a Forrdo de pensiones Obligalorias $ 0 
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVG $ 0 0 0.000% 
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones 
Voluntarias $ 7.1 28.000 $ 0 0 0,000% 

Intereses Préstamo de Vivienda $ 3.560.700 $ 0 0 0,000% 
Aporles pension de ingresos otros meses cobrados en ci mes $ 0 0 0,000% 
Aportes salud de ingrosos otros meses cobrados en 01 mes $ 0 0 0,000% 
Aportes ARL de ingresos otros meses cobrados en el mes $ 0 
Dependientes hasta $ 1.139.424 $0 
Salud hasta $ 569.712 $0 
Rents Exenta 25% $ 8.545.680 $ 811.531 0 
RetenciOn en Ia Fuente Contingente $ 0 0 

$ 3.649.168 
SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO 
DC CONFORMIDAD CON EL ANEXO INFORME DE ACTIVIDADES QUE REPOSA EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO DC PRESTACION 
2020, SE DIO CUMPLIMIENTO AL SIGUIENTE OBJETO CONTRACTUAL: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA 
VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

DC SERVICIOS PERSONALES NO CO1 PCCNTR 1404016 DE 
EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE COMERCIOY 

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: 
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados 
contienen ci pago de Seguridad Social en Salud y PensiOn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los 
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certitico que no han sido utilizados 
en Ia disminuciôn de Ia Base do RetenciOn en (a Fuente en ningün otro contrato; 3. El nUmero de trabajadores 
contratados pars cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda a 
información aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido Ia descripción de cada uno do los campos aqui 
diligenciados. 
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DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES 
EL CONTRATISTA 

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO 
En mi calidad de Supervisor del contrato do prestación do servicios personales aqui relacioiiado, CERTIFICO: 

1.- Que El Contratista cumplrO a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; 2,- Quo El Contratista desarrollO 
las actividades descritas en ci presente informe, dentro del periodo do cobro; 3.- Quo he verificado el pago do los 
aportes obligatorios al Sistema General do Seguridad Social roalizados P01  el contratista por los ingresos recibidos on 
ol mos anterior por rnodio do Ia planilla PILA rolacionada Ofl el prosente informe y quo los mismos han sido liquidados 
de conformidad con las normas vigentes. 

,kttorizo el presente pago. El Supervisor, 

( ) 

—1 (i ) 
\ ( 1 
LiY. ()0 -t.c)X c 

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO 
COORDINADOR ACADEMICO 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor 
PAG 

del contrato 

. 

arriba relacionado, autorizo el presente pago: EL ORDENADOR DEL 

- 

ELKIN HUMBERTO GRANA 
SUBDIRECTOR 

'A JIMENEZ 

r. 
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL 

ApartadO, Marzo 24/2020 

Señor 
JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 . PCCNTR. 1404016/del 2020 
Coordinador Académico / 
COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIZAL, PECUARIO Y TURISTICO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

/

Marzo del año 2020 

Referenda: No COI .PCCNTR.1 40401 del año 2020 

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES, identficado con Ia cédula de ciudadanIa No. 9293897 de Turbaco 
Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Ia Red de Conocirniento de Comercio y Ventas (Virtual), 
en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de a referenda, a continuaciOn presento el Informe 
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato ascier)e a Ia suma de TREINTA Y SEIS 
MILLONES SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS Jvf/CTE ($36.006.539). Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de Ia siguiente manera: a) Un primer pago por valor de TRES MILLONES 
SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES COP ($3663823), correspondiente al 
mes de marzo de 2020. b) ocho (8) pagos iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA 
MIL CIENTO SESENTA Y DOS COP ($3.790.162) cada uno, correspondientes a los meses de abril a 
noviembre de 2020. C) Un ültimo pago por valor de DOS MILLONES VEINTIUN MIL CUATROCIENTOS 
VEINTE COP ($2021420), correspondiente at mes de diciembre de 2020. 

Plazo: Será hasta ël 16 de Diciembrede2020. 

OBJETO: 
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL TITULADA Yb COMPLEMENTARIA EN LA 
RED DE CONOClMlENTO DE COMERCIO Y VENTAS (VIRTUAL) EN EL COMPLEJO 
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 

CLAUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligaciones del contratista) 

No Obligaciones Acciones real izadas Evidencias 
Orientar los procesos de 
aprendizaje segün las 
necesidades detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologlas de aprendizaje y 
programas curriculares vigentes. 

Impartir formación 
profesional integral. 
Elaboraciãn de Gulas en 
los programas virtuales. 

Programas de formaciôn virtual 
TecnOlogo en Gestión de 
Mercados (fichas 2010657, 
2010658,1667975, 1667976) 
Listados de Asistencia 
descargados del centro de 
calificaciones. 

2. Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluaciones de conformidad 
con los proyectos formativos y el 

Orientar las actividades 
de E-A-E de 

Programa de formaciôn virtual 
Tecnologo en Gestián de 
Mercados (fichas 2010657, 
2010658,1667975, 1667976) UsIa 
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calendarjo de formacjón 
institucional, segün el programa 
de formaciôn profesional y el 
enfoque metodolOgico adoptado. 

conformidad con el 
proyecto formativo. 

de Asistencia (Centro de 
calificaciones). Sofia Plus. Gula 
de Aprendizaje. 

3.  Reportar oportunamente en el 
sistema de SofiaPlus todas las 
actividades y procedimientos de 
Ia ejecuciOn de a FPi: Rutas de 
Aprendizaje, Guias de 
aprendizaje, Proyecto Formativo, 
Juicios de Evaluaciôn y demàs 
actividades propias del proceso 
formativo. 

Gestionar a 
informaciôn. Académica 
y administrativa 
requerida del proceso 
de formacion. 

Plataforma Sofia plus fichas 
2010657, 2010658,1667975, 
1667976 Centro de calificaciones. 

4.  Presentar informes mensuales 
de Ia ejecución del objeto 
contractual, reportando además 
Ia informaciOn académica y 
administrativa requeridas del 
proceso de formaciãn. 

Elaboración y 
presentación de informe 
mes de Marzo 

Informe contractual 

5.  Realizar acompañamiento a los 
aprendices en etapa práctica, 
segUn el reglamento del aprendiz 
vigente y 
debidamente autorizado por Ia 
Coordinación Académica. 

Hacer seguimiento a los 
informes y bitácoras 
entregadas 

Informes de Gestiôn académica: 
Cuenta de cobro mes Marzo de 
2020, y gestiôn académica 

6.  Participar en los comités de 
evaluacián y seguimiento 
ordinario y extraordinario que se 
programen para los aprendices a 
su cargo. 

Programar 
frecuentemente comités 
académicos. 

Teritorioum — LMS 

7.  Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con to 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditaciôn - CNA, 
asi como Ia consolidación de Ia 
documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de Ia 
Calidad de a Educación Superior 
- SACES, los programas que se 
presenten para Registro 
Calificado, previa instrucción de 
a CoordinaciOn Académica. 

N/A N/A 

8.  Conformar, si Ia coordinación 
académica lo requiere, equipos 
de desarrollo curricular 
interdisciplinarios, para 
garantizar integralidad en Ia 
formulaciOn de proyectos 
format ivos. 

N/A N/A 

9.  Participar en a programaciôn y 
ejecuciOn del proceso de 
inducciOn de aprendices de 
formaciOn titulada y at 

N/A N/A 
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iqo 
reconocimiento de aprendizajes 
previos. 

10.  Participar en proyectos de 
investigacion 
aplicada cuando las condicones 
del programa de formaciOn to 
permitan, haciendo entrega 
oportuna de los 
productos de investigaciOn 
adelantados. 

N/A N/A 

11.  Efectuar los pagos at sistema 
general de seguridad social 
integral, to cual será un requisito 
previo para el pago periOdico de 
sus honorarios. 

Pago de seguridad 
social Febrero 2020. 

Soporte planilla de pago 
4327737821 

12.  Durante Ia ejecución del 
contrato, el 
contratista deberá aplicar at 
proceso de certificaciOn de Ia 
norma de competencia 
240201044 "ORIENTAR 
PROCESOS FORMATIVOS 
PRESENCIALES CON BASE EN 
LOS PLANES DE FORMAC ION 
CONCERTADOS", o su norma 
actualizada 240201056 
"ORIENTAR FORMACK3N 
PRESENCIAL DE ACUERDO 
CON EL PROCEDIMIENTO 
TECNICO Y NORMATIVO" y 
aportar el respectivo certificado 
vigente at presentar 
su informe de ejecuciOn 
contractual. 

Proceso de certificación 
realizado durante et mes 
de octubre de 2017. 

Certificado en Nivel lntermedio. 

13.  Desarrollar las actividades de 
formación aplicando las normas 
técnicas 
y legates que garanticen el 
cumplimiento de las buenas 
prácticas ambientales, con el fin 
de garantizar Ia 
protecciOn de los recursos 
naturales agua, aire y suelo. 
Esto, en cumplimiento del 
artIculo 79 C. Nat., Decreto 2981 
de 2013 y Resolucián SENA 
1471 del 2013 y demãs normas 
concordantes. 

Aplicar to que 
corresponda con 
relacián at entorno 
virtual de aprendizaje 
SENA. 

LMS - Teritorioum en los 
programas de formaciOn virtual 
(fichas 2010657,2010658, 
1667975, 1667976). 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a Ia presentaciOn de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté at ordenador del gasto el informe en el Formato lnforme Legalizaciãn 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 
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RebI a saticciOn: 
I IV 

iqo 
Se ista a continuación el soporte de Ia legalizaciOn de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INIClO FINALIZACION 
1.  
2.  

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que Ia 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de a cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento 
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de a planilla- recibo de pago 
de aportes a salud, pensiones y ARL, 4327737821/expedido por SOI correspondiente al mes de Febrero 
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 —" Decreto Ley 4'ntitrá mites') 

Evidencias en ( ) folios 

Cordialmente, 

DAIRO AtBERTO SANTOS MONTES 
Conratista 
CC. 9.293.897 de Turbaco Bolivar. 

JOSE ROMALDO MOSQUERA GIRALDO 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1404016de1 2020 
Coordiriador Académico 
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. 
SENP 

7AV 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SISTEMA 

INTEGRADO DE GESTION 

Procedimiento Creación y Adecuación de Programas de Formación Virtual y a 

Dista ncia 

Cronograma- 

Version: 01 Código: 

GFPI-F-011 

   

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA TECNOLOGO EN GESTION DE MERCADOS- 

2010657, 2010658, 1667975, 1667976. 

Análisis 
FICHA: 
2010657 
2010658 

Actividad de 
Proyecto 1: 

Caracteriza 
r el 
Comportarn 
iento del 
Mercado. 

Resultados de Aprendizaje 
26010101801 Recolectar y clasificar informaciOn con 
veracidad, fidedignidad de las fuentes, de acuerdo COfl 

los parámetros establecidos en Ia Planeaciôn 
Estratégica de Ia organizaciOn. 

Evidencias de 
Desempeno: APO1-EVO1- Foro 
"Descripción del Mercado". 

Marzo 2 Marzo 31 Dairo Alberto 

Santos Montes 

Resultados de Aprendizaje: 

26010101601 Diagnosticar el comportarniento del 
mercado, garantizando Ia utilizaciOn de fuentes 
confiables y fidedIgnas de Ia investigaciOn, segün 
polIticas de Ia empresa. 

Evidencias de 
Producto: APOI-EVO3- 
"Proyecto de Investigaciôn de 
Mercados Parte 1". 

Marzo 2 Marzo 31 Dairo Alberto 

Santos Montes 

Resultados de Aprendizaje: 

24020150101 Comprender frases y vocabulario 
habitual sobre temas de interés personal y temas 
técnicos. 

Evidencias de 
Producto: APO1-EVO4- "Ingles- 
Hoja de Vida". 

Marzo 2 Marzo 31 Instructor Inglés 

Resultados de Aprendizaje: 

240201500007 Generar hábitos saludables en "su 
estilo de vida para garantizar Ia prevención de riesgos 
ocupacionales de acuerdo con el diagnóstico de SU 

condiciOn fisica individual y Ia naturaleza y corn plejidad 
de su desernpeno laboral. 

Evidencias de 
Producto: AP01-EVO5- 
"Diagnástico riesgos 
orgonOmicos y psicosociales". Marzo 2 Marzo 31 

Dairo Alberto 

Santos Montes 

Etapa 
Práctica 

FICHA: 
1667975, 
1667976. 

Actividad: 
Seguimient 
o a Etapa 

productiva. 

Resultados de Aprendizaje: 
Aplicar en a resolución de problemas reales del sector 
productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas 

pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologIas de autogestión. 

Evidenclas de Desempeflo: Aplicar en Ia 

resolución de problemas reates del 

sector productivo, los conocimientos, 

habilidades y destrezas pertinentes a las 

competencias del programa de 

formación asumiendo estrategias y 

metodologlas de autogestión. 

Marzo 2 Marzo 31 Dairo Alberto 
Santos Montes 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: TURISTICO 

FECHA INICIAL: 01/03/2020 00:00:00 

FECHA FINAL: 31/03/2020 23:59:59 

ACTIVIDADES ACADEMICAS 

FICHA 1667975 - GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGAN IZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AUD ITIVA 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 
ORGANIZACION. 

DISEIAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGAC ION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 
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DISEFSIAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS YIO SERVCIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTONAR LAS SUPERFJCIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y 

TENDENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

RECOLECTAR Y CLASIFICAR INFORMACON CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGCA DE LA ORGANIZACION 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LAACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCJAL. 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERiSTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y MET000LOGIAS 
DE AUTOGESTION 

 

 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 42,00 

 

FICHA 2010658 - GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANIZAC ION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AUD ITIVA 
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DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 
ORGAN IZACON. 

DISEFJAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 

D1SEAR PROTOTPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y 

TENDENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

RECOLECTAR V CLASIFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARAMETROS ESTABLECDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APUCAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTNENTES A LAS COMPETENCiAS DEL PROGRAMA DE FORMACON ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y MET000LOGIAS 
DE AUTOGESTiON 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 42,00 
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FICHA 1667976 - GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

ANAUZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRTERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGANZACION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AU D ITt VA 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 
ORGAN IZACION. 

DISEF1AR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 

DISE1JAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 

SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y 

TEN DENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 
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RECOLECTAR Y CLASFICAR INFORMACION CON VERACIDAD, FIDEDIGNIDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACiON ESTRATEGICA DE LA ORGANIZACION 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGLJN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABIUDADES y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS 
DE AUTOGESTION 
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 42,00 

FICHA 2010657 — GESTION DE MERCADOS 
DE APRENDIZAJE: 

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 

POR LA ORGAN IZAC ION 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
AUD ITIVA 

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE 

LOS CLIENTES. 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA 

ORGANIZACION. 

DISEJAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS 

DE LA INVESTIGACION. 

DISE1iAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Yb SERVICIOS 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS 

DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA 

SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION. 
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IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y 

TENDENCIAS DEL ENTORNO 

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE 

RECOLECTAR Y CLASIFICAR NFORMACION CON VERACIDAD, F!DEDIGNDAD DE LAS FUENTES, DE ACUERDO CON LOS 
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION ESTRATEGICA DE LA ORGANZACION 

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO 

CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON 
LA ACTIVIDAD DE MERCADEO. 

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA 

EMPRESA. 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 

LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y 
ORAL. 

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 

CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. 
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO 0 SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS 

CONSUMIDORES Y USUARIOS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y 
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS 
DE AUTOGESTION 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 42,00 

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00 

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDTs 

TOTAL TIEMPO EDTs: 0,00 

ACTIVIDADES ADICIONALES 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES 

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
FORMACION: ThRISTICO 
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES Identificado(a) con cédula de ciudadanla 

9293897 realizO el dIa 11/03/2020 Ia CapacitaciOn MOdulo 1 - Generalidades en Seguridad y 

Salud en el Trabajo de Ia entidad y aprobó Ia respectiva evaluación. 

Dependencia de Seguridad y Salud en eI Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñaclo por: Grupo Gestión de los Sistemas de lnformación - Oficina de Sistemas 
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SERVIClO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 
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Hace constar: 

Que el Sr(a) DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES ldentificado(a) con cédula de ciudadanha 

9293897 realizô el dIa 11/03/2020 Ia inducciOn en Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia 

eritidad y aprobó Ia respectiva evaluaciôn. 

La presente constancia tiene validez para aplicaciôn y uso al interior de Ia entidad, con elfin de 

dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, TItulo 4, CapItulo 6, Articulo 
2.2.4.6.11., Parágrafo 2. 

Compromiso SST:  

Yo DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES ldentificado(a) con cédula de ciudadanIa 9293897 
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo 

(Decr. 1072/2015): 

1. Procurar el cuidado integral de ml salud. 

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para  ejecutar Ia actividad 
contratada, para 10 cual asumiré su costo. 

3. Informar a los contratantes Ia ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y 
enfermedades Iaborales. 

4. Participar en las actividades de Prevenciôn y Promociôn organizadas por los contratantes, 

los Comites Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Viglas Ocupacionales o Ia 

Administradora de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiôn de Ia Seguridad y 
Salud en el Trabajo SG-SST. 

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato. 

Arma 

Dependencia de Seguri6ad y Salud en el Trabajo — Secretarla General - SENA 

Diseñado por: Grupo GestiOn de os Sistemas de lnformación - Oficina de Sistemas 
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